ПРОЕКТ
Приложение
 к постановлению администрации
                               Беловского муниципального округа                                                                                         
                       от _________ 2025 г. № 


[bookmark: _Hlk202942966]Муниципальная программа
 «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления» 
на 2026-2028 годы»



Стратегические приоритеты муниципальной программы
«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления»  на 2026-2028 годы»

1. Оценка текущего состояния повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления Беловского муниципального округа

Одним из приоритетов реализации муниципальной программы  «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления» на 2026-2028 годы» является повышение эффективности муниципального управления в Беловском муниципальном округе.
Программа разработана с целью повышения качества и доступности муниципальных услуг, эффективности деятельности органов местного самоуправления Беловского муниципального округа, формирования условий для устойчивого социально-экономического развития и эффективной реализации вопросов местного значения.
Решение выявленных проблем возможно путем планомерного осуществления комплекса мероприятий, направленных:
на внедрение современных информационных технологий в сфере муниципального управления;
на снижение административных барьеров;
на  достижение бюджетной эффективности, за счет оптимизации расходов бюджета;
на повышение качества жизни отдельных категорий работников администрации Беловского муниципального округа.
Концепция решения вопросов в сфере муниципального управления Беловского муниципального округа основывается на программно-целевом методе и состоит в реализации в период 2026-2028 гг. программы ««Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления» на 2026-2028 годы» нацеленна на реализацию комплекса мероприятий, обеспечивающих одновременное решение существующих проблем и задач совершенствования системы муниципального управления.

     

2. Описание приоритетов и  целей политики Беловского  муниципального округа  в сфере реализации муниципальной  программы 

 Система целеполагания муниципальной программы сформирована с учетом национальных целей развития на период  до 2030 и на перспективу 2036 года, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 года № 309 « О национальных целях развития Российской Федерации на период  до 2030 и на перспективу 2036 года».
Приоритеты и цели политики Беловского муниципального округа сформированы с учетом решения Совета народных депутатов Беловского муниципального округа от 25 января 2024 года № 386 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Беловского муниципального округа на период до 2035 года», постановления администрации Беловского муниципального округа от 27 июня 2024 года № 242 «Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Беловского муниципального округа до 2035 года».
Основными целями муниципальной программы являются:
- повышение качества  и доступности муниципальных услуг, эффективности деятельности органов местного самоуправления Беловского муниципального округа;
- формирование условий для устойчивого социально-экономического развития и эффективной реализации вопросов местного значения;
- взаимодействие органов местного самоуправления с общественными объединениями и организациями всех форм собственности.

3. Задачи муниципального управления Беловского муниципального округа, способы их эффективного решения в сфере повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления


Основные задачи муниципальной программы:
Внедрение современных информационных технологий в сфере муниципального управления, снижение административных барьеров;
Достижение бюджетной эффективности за счет оптимизации расходов бюджета;
Повышение качества жизни отдельных категорий работников администрации Беловского муниципального округа.


	


Паспорт
муниципальной программы  
«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления» 
на 2026-2028 годы»
1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы
	Заместитель главы округа по социальным вопросам (Конышева Т.В.)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Беловского муниципального округа


	Период реализации муниципальной программы
	2026-2028 годы

	Цели муниципальной программы

	Цель 1: повышение качества и доступности муниципальных услуг, эффективности деятельности органов местного самоуправления Беловского муниципального округа

	
	Цель 2: формирование условий для устойчивого социально-экономического развития и эффективной реализации вопросов местного значения.

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы 
	Комплекс процессных мероприятий «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления»

	Связь с национальными целями, государственными программами Кемеровской области - Кузбасса
	Связи с национальными целями не имеет














2. Показатели муниципальной программы


	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя 
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение 
	Значение показателя по годам
	Документ 
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)
	Связь с показателями национальных целей 

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027

	2028

	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Формирование условий для устойчивого социально-экономического развития и эффективной реализации вопросов местного значения

	1.1
	Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников

	«МП»

	+
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	  -
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Беловского муниципального округа
	-





3. План достижения показателей программы в 2026 году


	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1.
	Формирование условий для устойчивого социально-экономического развития и эффективной реализации вопросов местного значения

	1.1
	Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников

	«МП»
	%
	25
	25
	25
	25

	100



План достижения показателей программы в 2027 году


	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2027 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1.
	Формирование условий для устойчивого социально-экономического развития и эффективной реализации вопросов местного значения

	1.1
	Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников

	1.1
	Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников

	1.1
	Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников

	1.1
	Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников

	1.1




План достижения показателей программы в 2028 году


	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2028 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1.
	Формирование условий для устойчивого социально-экономического развития и эффективной реализации вопросов местного значения

	1.1
	Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников

	1.1
	Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников

	1.1
	Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников

	1.1
	Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников

	1.1



4. Структура муниципальной программы

	№п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями 

	1
	2
	3
	4

	
	Направление (комплекс процессных мероприятий) «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления» (Конышева Т.В.)

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы: администрация Беловского муниципального округа
	Срок реализации 2026-2028 года

	
	Внедрение современных информационных технологий в сфере муниципального управления, снижение административных барьеров
	Создание систем информационного и методического обеспечения органов местного самоуправления; информационная открытость в вопросах реализации административной реформы; создание условий для оперативной деятельности муниципальных служащих, повышение эффективности муниципального управления
	% ресурсного и кадрового обеспечения сотрудников 




5. Финансовое обеспечение муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	Муниципальная программа  
«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления» на 2026-2028 годы»
(всего), в том числе
	   183296,4

	183624,5

	183701,1

	   550622,0

	Федеральный бюджет
	3048,4
	3376,5
	3453,1
	9878,0

	Областной бюджет
	117,5
	117,5
	117,5
	352,5

	Местный бюджет
	180130,5

	180130,5

	180130,5

	540391,5

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



6. План реализации муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата), контрольной точки
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель (соисполнитель муниципальной программы)
	Вид документа и характеристика мероприятия (результата), контрольной точки

	
	
	начало
	окончание
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Создание систем информационного и методического обеспечения органов местного самоуправления; информационная открытость в вопросах реализации административной реформы; создание условий для оперативной деятельности муниципальных служащих, повышение эффективности муниципального управления

	1.1
	Мероприятие (результат) «Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников»
в 2026 году реализации
	01.01.2026
	31.12.2026
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Беловского муниципального округа
	

	1.1.1
	Контрольная точка  Обеспечены рабочие места сотрудников администрации Беловского муниципального округа

	01.01.2026
	31.12.2026
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Беловского муниципального округа
	

	1.3
	Мероприятие (результат) «Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников»
в 2027 году реализации
	01.01.2027
	31.12.2027
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Беловского муниципального округа
	

	1.3.1
	Контрольная точка Обеспечены рабочие места сотрудников администрации Беловского муниципального округа

	01.01.2027
	31.12.2027
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Беловского муниципального округа
	

	1.5
	Мероприятие (результат) «Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников»
в 2028 году реализации
	01.01.2028

	31.12.2028
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Беловского муниципального округа
	

	1.5.1
	Контрольная точка Обеспечены рабочие места сотрудников администрации Беловского муниципального округа

	01.01.2028
	31.12.2028
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Беловского муниципального округа
	









ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления»
 
 1. Общие положения

	Ответственный исполнитель (соисполнитель муниципальной  программы)
	Администрация Беловского муниципального округа

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления» на 2026-2028 годы»




























2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя 
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение 
	Значение показателя по годам
	Документ 
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)
	Связь с показателями национальных целей 

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027

	2028

	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	 Внедрение современных информационных технологий в сфере муниципального управления, снижение административных барьеров

	1.1
	Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников

	«МП»

	+
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	  -
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Беловского муниципального округа

	



















3. План достижения показателей комплекса процессных
мероприятий в 2026 году

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1.
	Внедрение современных информационных технологий в сфере муниципального управления, снижение административных барьеров

	1.1
	Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников

	«МП»
	%.
	25
	25
	25
	25

	100




 План достижения показателей комплекса процессных
мероприятий в 2027 году
	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2027 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1.
	 Внедрение современных информационных технологий в сфере муниципального управления, снижение административных барьеров

	1.1
	Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников
	«МП»
	%.
	25
	25
	25
	25

	100



 План достижения показателей комплекса процессных
мероприятий в 2028 году
	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2028 года

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1.
	Внедрение современных информационных технологий в сфере муниципального управления, снижение административных барьеров

	1.1
	Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников

	«МП»
	%
	25
	25
	25
	25

	100



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса
процессных мероприятий

	№ п/п
	наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028

	Создание систем информационного и методического обеспечения органов местного самоуправления; информационная открытость в вопросах реализации административной реформы; создание условий для оперативной деятельности муниципальных служащих, повышение эффективности муниципального управления

	1
	Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников

	Обеспеченность кадрами и ресурсами
рабочих мест сотрудников администрации Беловского муниципального округа»

	Обеспечены рабочие места сотрудников администрации Беловского муниципального округа

	%
	100
	2025
	100
	100
	100



5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	Наименование мероприятия (результата)/источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	Комплекс процессных мероприятий «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления» (всего), в том числе
	   183296,4

	183624,5

	183701,1

	   550622,0

	Федеральный бюджет
	3048,4
	3376,5
	3453,1
	9878,0

	Областной бюджет
	117,5
	117,5
	117,5
	352,5

	Местный бюджет
	180130,5

	180130,5

	180130,5

	540391,5

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



6. План реализации комплекса процессных мероприятий

	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (соисполнитель муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа

	Создание систем информационного и методического обеспечения органов местного самоуправления; информационная открытость в вопросах реализации административной реформы; создание условий для оперативной деятельности муниципальных служащих, повышение эффективности муниципального управления

	Мероприятие (результат) «Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников»
в 2026 году реализации
	
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Беловского муниципального округа
	

	Контрольная точка 
Обеспечены рабочие места сотрудников администрации Беловского муниципального округа

	31.12.2026
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Беловского муниципального округа
	

	Мероприятие (результат) «Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников»
в 2027 году реализации
	
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Беловского муниципального округа
	

	Контрольная точка 
Обеспечены рабочие места сотрудников администрации Беловского муниципального округа

	31.12.2027
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Беловского муниципального округа
	

	Мероприятие (результат) «Ресурсное и кадровое обеспечение сотрудников»
В 2028 году реализации
	
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Беловского муниципального округа
	

	Контрольная точка 
Обеспечены рабочие места сотрудников администрации Беловского муниципального округа

	31.12.2028
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Беловского муниципального округа
	





















